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ACTA DE LA YIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CON§EJODE ADMIMSTRACION DEL ORGANISMO PÚSUCO NNSCNTVTNETZEOO
DENOMINADO SISTEMA ADMIMSTRATWO MT]MCIPAL DE AGUAPOTABLE y ALCANTARTLLADO OE' UU¡VlCpro on xrrerruecñ-or

LOS MEMBRTLLOS, JALI§CO

En Ixtlahuacán de los Membrillos Ja1isco, siendo las l0:00 Diez horas, del dia 30 treinade Agosto del 2018, reunidos en Ias oñcinas del SAMAPAubicadoenAv. Santiago No.155 en Ixtlahuacán de los Memb¡illos Jalisco. I,os ciudadanos DR. EDUARDOCERVANI'ES AGI'ILAR, ARQ. CARLOS MENDEZ GUTIERREZ, LIC.ANTOMO COVARRUBIAS MEJIA, ARQ. OSCAR GABRIEL ALVAREZCAMPOS, LIC. CLAUDIAOLYERA ESCOBEDO, ING. JAVIER FLORES SILVA,DRA. MA. DEL CARMEN RTYERA RTVERA, CONTADOR RAMON VARGASCI{AYEZ, PROF. JOEL CORONADO MORALES C. LAURA DIAZBERNARDO, C. AMALIA PLASCENCIALIMON , C. JOSE BELTRANFRANCOP¡evio citatorio que hizo el DR.EDUARDOCE RVANTES AG(IILAR con el ca¡ácter a.?de Presidente del Consejo, con las form alidades de ley y con el propósito de celeACTADELA WGESIMAPRIMERA SESION ORDINARIADEL CON oADMIMSTRACION DEL ORGANISMO PUBLICO DDENOMINADO SISTEMA ADMINISTRATTVO MUNICIPAL DE APOTABLEYALCANT ARILLADODEL MI]NICIPIO DE IXTLAHUACANLOS MEMBRILLOS JALISCO. Por to que eI DR. EDUARDO CERAGUILAR, procede presidir esta sesió n. Dándoles la bienvenida a los inConsejo agradeciendo su presencr¿r para la re¡lización de los trabaj que sedesarrollaran bajo el slgutente orden del dia:
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I.- Lista de asistencia
2.- lccnra y aprobación del Orden del Dia.
3.- Lectuü y 

_en 
su caso aprobación del Áá anterio¡.

Í._ fiy*=,t**ón 
y en su caso aprobación der Manuar de Oryantzacion.

6.- Clausura de la Sesión.

cuARTo PUNT.'- A continuación la Lrc. .LAUDIA oLvERA ESC.BED.presenta el manual de orzanizaaóo q.r" r" ruoo- á coo¡dinación d.r-ó;.-d ype'rsonal de sAMApA. menl.na qu..in"gá.itJpá Ia prestación de los serviciosdel SAMAPA establece como una át tu"iO-, ¿.1 pir"'"to. que debe laborar y proponer

SE-GUNDo PlJlNTo.- se proüene a darlecn¡ra aI orden del Dia y efecnru¿u ru o,ir*u i {et Director Generar de estÉ orgars;" E[ió. ññü*o ..'ARRUBTAS rl*rh. § §
ilH,ffiut::,ffijf; X;lJ"" er o¡den ¿.r «" y'ro, ñ;;di;;;;#ffi\ j

PRIMER PLINTO.- Se procede al Registro de asistencia con el pase de lisa y contandocon la presencla de 12 de los tes que conforman este ConseJo, el Director.
mtegran

General de este Organism o EI LIC. ANTONIO COVARRUB IAS MEJIA procede adeclarar que exrste Quórum Legal para llevar a cabo est¿ Sesión de Consejo.

TERCER PUNTO.- En e$e ouo punto el LIC. ANTOMO COVARRUB IASsolicita dispensar dar lecn¡ra del acta anterior ya que ftre entregada a cada uno deConsejeros con anterioridad yslnmas que comentar se les pregunt¿ a los presentes siaprueba el Acta referenciada en dicho punto, y los presentes Io aprueban por unanIevantando su mano.
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SIS]EMAADMINISIRATIVO DE AGUA POTABLE YALCANTARILLAOO
AV. SANTTAGO No.tSS COL. CENIRO Cp 4SBS0
IXTI,AHUACAN DE LOS MEMBRJLLOS JAt§óo.

Sarfl apaüdefi uacen@grneil.com
TEL. (01376) 6900716
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SAIVTA
de lxtlahuecáñ da loa Meñrbrlaloa

al Consejo la estrucn¡ra y el manual de organización, donde se detalle los objetivos,
funciones, descripción de puestos y niveles j eriírquicos, el SAMAPA tiene que tabajar
con una estructura bien implementada, tiene que hacer planeaciótr estrategica para
definfu las metas a corto, mediano y largo plazo, cada actividad y cada acción que
desempeñe cualquier puesto, tiene que ir encaminada al cumplimiento de las metas que
se establezcan, sus funciones del manual de organización es un documento formal enque se plasma la forma de organización adoptada por el SAMAPA, éste sirve como guiapa¡a todo el personal, contiene la estrucfura organizacional y Ia descripción de lasfunciones de todos los puestos y los perflles , pof eso es fi¡ndamental tener este manualpara así minimizar conflictos de iíre¿ls, y m¿uc;u responsabiüdades, así como también
divide el trabajo, por ende aumenta Ia productividad individual y organizacional. Todaslas caracteristicas y funcionalidades del manual deben se¡ congruentes con Ia misión,
con la visión y con las facultades y obtigaciones del Organismo, tambié¡ se debe faciüarel reclutamie nto y selección de personal de nuevo rngreso . En un Organismo Operador
de los servicios de agua Ia Estruchrra Sistemática estií compuesta de la siguiente manera;debe haber un Sistema de Planeación ese Io conform an los representantes de cada ¿i¡eay el Director, Sistema Operacional, Sistema Comercial, Sistema Administrativo deApoyo que este mismo absorbe aI Sistema Frnancrero y aI Sistema de Información, loscomponentes del Manual de Organización que se proponen al Consejo son; eldel Manual, la Misión, Visión, Valores del SAMAPA , las Atribuciones del Organis mola estructura orgiínica con la descripción de puestos y el Organigrama, el Inventario dePuestos y un Objetivo, Funciones, Líneas de mando y Perfiles de Puestos. Enseguida seda lecrura a la Misión y Visión que propone el Director, a lo que todos estín de acuerdoen que se queden estas P¡opuestas sin hacer modiñcación alguna, despues se leen losvalores que propone el SAMApA que vrenen srendo Calidad, Solidaridad,Responsabilida d, Confrarrza Transparencia, en Io que opina el DR. EDUARDOCERVANTESAGUILAR 1¡re se agreguen 4 valores miís que son la Lealtad, Disciplina,Compromirc y Superación esto para poder llegar a ser en corto o mediano plazo unOPD competiüvo y se debe paftlr de la Laaltad, en Io que todos Ios Consejeros estiínmuy de acuerdo, después se expone eI Organigrama en donde se decide hacer unoscambios en base al personal y §ls cargos, y se comrencen a ¡ealizar indicadoresopxum

de medición de objetivos y metas , porque si no se mide lo que se hace, no se puede dirigirnr controlat y por ende no existe una ¡eüoalimentación que propicie Ia meJora .Yaparutermina¡ con este Tema el Dtector del Organrsm o el LIC. ANTOMOCOVARRUBIAS MEJIA pregunta a los presentes si aprueban dicho punto y los
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\tt,lfpresentes Io prueban por unanimidad levantando su mano.

QUINTO PUNTO.- En este punto de Asuntos varios el ING. JAWER FLORESSILVA toma la palabra y
para el Area técnica del equipo de seguridad, primeramen te nos muestra

de operacíón
comtelrza a exponer eI Tema del equlparmlen to del personal

, el estudio de riesgos para Ia determinación del equipo de protección personal, lametodología de este aniálisis se habla del listado de puestos de trabajo del personalopefatlvo del SAMAPA, descripción de las actividades que desarrollan los trabájadorespor cada puesto de trabajo, determinación de Ios tipos de a que esüi e¡puesto cada' trabajador nesgo
en función de su actividad yla determinación del equipo de protecciónpersonal por cada puesto de trabajo, con esto se prevé accidentes o enfermedades de tipolaboral, asi es como nos muestra dos t¿blas, una donde esá un listado del equipo deprotección para el personal dependiendo el tipo de riesgo que se expone cada trabajadory La otra tabla donde se define por puesto que equrpo requieren y necesitan, en base aesto seria d¿¡ un a capacitación aI personal para saber cómo usar este equrpo de seguridady que tengan la responsabiüdad de cuidarlo. Luego de discutir este asunto, quedavotaf este Punto.

SEXTO PUNTO.- Sin miis asuntos que Eatar damos por concluida esta Sesión delConsejo siendo las 12:34 Dcrr horas con treina y cuatro minutos. Levantando
que firman quienes en ella intervinieron.
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constancia esta acta

SISTEMAADMINISTRATIVO DE AGUA POTABLE YALCANTARILLADO
AV SAI¡TIAGO No.1SS COL. CENTRO Cp. 45850
IXII.AHUACAN DE LOS MEMBRILTOS JALISód.

SarEFa¡dduacan@grE¡l.corn
TEL. (01.376)6900716
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DR. EDUARDO CERVANTES AGUILAR.

CARLOS MENDEZ GUTIERREZ. ARQ.

LIC. CLAUDIA OLYERA ESCOBEDO.

LIC. ANTOMO COVARRUBIAS MEJIA.

GABRIEL AIVAREZ CAMPOS.

ING. FLOR-ES SÍLVA.

¿>a2

CHAVEZ.

L

DRA. MA. DEL CARI\áEN RTVERA RMERA PROF. JOEL CORONADO MORALES.

,o J,io
DIAZ BERNARDO.

J
C. AMALIA PLASCENCIA LIMON. C. JOSE BELTRAN FRANCO.

SISTEMAADMINISTRATIVO DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO
No.AV 155 c0L. CENTRO CP 45850
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