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Sistema Administrativo Municip. al de Agua Potab! be y Alcantarillade o
de Ixtlahuacan de los Membrillos

ACTA DE LA VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE AGUA d
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE :,
LOS MEMBRILLOS, JALISCO. :_

En Ixtlahuacéan de los Membrillos Jalisco, siendo las 10:00 Diez horas, del dia 30 treinta

de Agosto del 2018, reunidos en las oficinas del SAMAPA ubicado en Av. Santiago No.

155 en Ixtlahuacin de los Membri os, Jalisco. Los ciudadanos DR. EDUARDO

CERVANTES AGUILAR, ARQ. CARLOS MENDEZ GUTIERREZ, LIC. ;

ANTONIO COVARRUBIAS MEJIA, ARQ. OSCAR GABRIFL ALVARE?Z »

CAMPOS, LIC. CLAUDIA OLVERA ESCOBEDO, ING. JAVIER FLORES SILVA, g

DRA. MA. DEL CARMEN RIVERA RIVERA, CONTADOR RAMON VARGAS &

CHAVEZ, PROF. JOEL CORONADO MORALES, C. LAURA DIAZ

BERNARDO, C. AMALIA PLASCENCIA LIMON, C. JOSE BELTRAN FRANCO @
=

desarrollaran bajo el siguiente orden del dia:

1.- Lista de asistencia.

2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

3.- Lectura y en su caso aprobacion del Acta anterior.
4.- Analisis, discusidn Y €n su caso aprobacion del Manual de Organizacion.
5.- Asuntos Varios. 7
6.- Clausura de la Sesion.

SEGUNDO PUNTO.- Se proviene a dar lectura al Orden del Dia y efectuada la misma j R 4
el Director General de este Organismo El LIC. ANTONIO COVARRUBIAS MEJi}\\g S
pregunta a los presentes si se aprueba el orden del dia y los presentes lo aprueban por d

‘c"

unanimidad levantando su mano. ¢ 1\
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TERCER PUNTO.- En este otro punto el LIC. ANTONIO COVARRUBIAS ME /] . ~

solicita dispensar dar lectura del acta anterior ya que fue entregada a cada uno de lgs | ! X :
N

[

Consejeros con anterioridad y sin mds que comentar se les pregunta a los presentes si s¢ | N
aprueba el Acta referenciada en dicho punto, y los presentes lo aprueban por unanimida oS
levantando su mano. v =

CUARTO PUNTO.- A continuacién la LIC. CLAUDIA OLVERA ESCOBEDO
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SAMA

a Addrministrat Municipal de Agua Potable y Alcanta

"de Ixtlahuacan de los Membrillos

al Consejo la estructura y el manual de organizacion, donde se detalle los objetivgs,
funciones, descripcion de puestos y niveles jerdrquicos, el SAMAPA tiene que trabajar
con una estructura bien implementada, tiene que hacer planeacién estratégica para
definir las metas a corto, mediano y largo plazo, cada actividad y cada acciéon que
desempefie cualquier puesto, tiene que ir encaminada al cumplimiento de las metas que
se establezcan, sus funciones del manual de organizacion es un documento formal en
que se plasma la forma de organizacion adoptada por el SAMAPA, éste sirve como guia
para todo el personal, contiene la estructura organizacional y la descripcion de las
funciones de todos los puestos y los perfiles, por eso es fundamental tener este manual
para asi minimizar conflictos de 4reas, y marcar responsabilidades, asi como también
divide el trabajo, por ende aumenta la productividad individual y organizacional. Todas
las caracteristicas y funcionalidades del manual deben ser congruentes con la mision,
con la vision y con las facultades y obligaciones del Organismo, también se debe facilitar
el reclutamiento y seleccion de personal de nuevo ingreso. En un Organismo Operador
de los servicios de agua la Estructura Sistematica est4 compuesta de la siguiente manera;
debe haber un Sistema de Planeacién ese lo conforman los representantes de cada area
y el Director, Sistema Operacional, Sistema Comercial, Sistema Administrativo de
Apoyo que este mismo absorbe al Sistema Financiero y al Sistema de Informacion, los
componentes del Manual de Organizacién que se proponen al Consejo son; el Objeti
del Manual, la Mision, Vision, Valores del SAMAPA, las Atribuciones del Organismo,
la estructura orgénica con la descripcion de Puestos y el Organigrama, el Inventario de
Puestos y un Objetivo, F unciones, Lineas de mando y Perfiles de Puestos. Enseguida se
da lectura a la Misién y Vision que propone el Director, a lo que todos estan de acuerdo
€n que se queden estas Propuestas sin hacer modificacion alguna, después se leen los
valores que propone el SAMAPA que vienen siendo Calidad, Solidaridad,
Responsabilidad, Confianza, Transparencia, en lo que opina el DR. EDUARDOQO
CERVANTES AGUILAR que se agreguen 4 valores més que son la Lealtad, Disciplina,
Compromiso y Superacién, esto para poder llegar a ser en corto o mediano plazo un
OPD competitivo y se debe partir de la Lealtad, en lo que todos los Consejeros estan
muy de acuerdo, después se expone el Organigrama en donde se decide hacer unos
cambios en base al personal y sus cargos, y opinan se comiencen a realizar indicadores
de medicion de objetivos y metas, porque si no se mide lo que se hace, no se puede dirigir
ni controlar y por ende no existe una retroalimentacion que propicie la mejora. Ya para
terminar con este Tema el Director del Organismo el LIC. ANTONIO
COVARRUBIAS MEJIA pregunta a los presentes si aprueban dicho punto y los
presentes lo prueban por unanimidad levantando su mano.

QUINTO PUNTO.- En este punto de Asuntos varios el ING. JAVIER FLORES
SILVA toma la palabra y comienza a exponer el Tema del equipamiento del personal
\ | de operacion para el Area técnica del equipo de seguridad, primeramente nos muestra
| el estudio de riesgos para la determinacion del equipo de proteccién personal, la
|| metodologia de este analisis se habla del listado de puestos de trabajo del personal
' operativo del SAMAPA, descripcion de las actividades que desarrollan los trabajadores
'/ por cada puesto de trabajo, determinacion de los tipos de riesgo a que esta expuesto cada
- trabajador en funcién de su actividad y la determinacion del equipo de proteccidn
personal por cada puesto de trabajo, con esto se preve accidentes o enfermedades de tipo
laboral, asi es como nos muestra dos tablas, una donde esta un listado del equipo de
proteccion para el personal dependiendo el tipo de Tiesgo que se expone cada trabajador
y la otra tabla donde se define POr puesto que equipo requieren y necesitan, en base a
esto seria dar una capacitacion al personal para saber como usar este equipodeseguridad /7.
Y que tengan la responsabilidad de cuidarlo. Luego de discutir este asunto, queda sin \

votar este punto.
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SEXTO PUNTO.- Sin mas asuntos que tratar damos por concluida esta Sesién del
Consejo siendo las 12:34 Doce horas con treinta y cuatro minutos. Levantando para
constancia esta acta que firman quienes en ella intervinieron.
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DR. EDUARDO CERVANTES AGUILAR. LIC. ANTONIO COVARRUBIAS MEJIA.

LIC. CLAUDIA OLVERA ESCOBEDO. ING. %Iﬁ/FLORES SILVA.
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DRA. MA. DEL CARMEN RIVERA RIVERA PROF. JOEL CORONADO MORALES.
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C. AMALIA PLASCENCIA LIMON.

C/LAURA DIAZ BERNARDO.

Jooe  peiziza~.
C. JOSE BELTRAN FRANCO.
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