
Municipio Ixtlahuacán de los Membrillos
Denominación del Programa Fortalecimiento del desarrollo Social

Categoría programática Prestación de servicios públicos
Unidad Responsable/OPD Dirección de SAMAPA

Finalidad Desarrollo_Social
Función Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Sub-función 2.2.2 Desarrollo Comunitario
Alineación con objetivos 

superiores del PND
Eje Bienestar

Alineación con objetivos 
secundarios del PND Construir un país con bienestar

Alineación con objetivos 
superiores del PED Eje Desarrollo social

Alineación con objetivos 
secundarios del PED

Pobreza y desigualdad

Alineación con objetivos 
superiores del PMD Fortalecimiento del desarrollo Social

Alineación con objetivos 
secundarios del PMD

Objetivo consiste en aumentar los ingresos de las personas más pobres y en garantizar un acceso a los servicios básicos

Resumen Narrativo

0.0.0.0 Fin

Aumentar que la población que reside en 
Ixtlahuacán de los Membrillos es participe del 
FOTALECIMIENTO del estado de bienestar en 
cuatro dimensiones; Fortalecimiento del 
desarrollo Social, Impulso al desarrollo 
Económico, Cuidado y gestión del Territorio y 
Administración eficiente con Estado de Derecho 
y de Paz.
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0.0.2.1 Propósito 1
Continuar fortaleciendo el desarrollo Social, las 
condiciones y la calidad de vida de los 
habitantes de Ixtlahuacán de los Membrillos

0.2.1.4 Componente 7

Fortalecer la disponibilidad y la gestión 
SOSTENIBLE DE AGUA Y SANEAMIENTO PARA 
TODOS, disminuyendo con ello la pobreza en 
todas sus formas en todo el municipio, 
mediante su inclusión, y disposición de los 
servicios básicos públicos.

2.1.4.1 Actividad 7.1

Incorporar al mayor número de Personas en 
pobreza extrema (ZAP) a la disposición de agua 
potable limpia y servicios de instalaciones 
sanitarias en sus viviendas y los programas de 
atención o servicios básicos en sus diferentes 
dimensiones

Actividad 7.2

Desarrollar y ejecutar un plan 
estratégico de colaboración entre 
las diferentes Unidades Ejecutoras 
de la Administración pública para 
dar cumplimiento a 
COMPROMISOS de Gobierno, 
correspondientes a esta dirección.
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Actividad 7.3

Mejorar la percepción y 
satisfacción de la ciudadanía, 
respecto a la atención y solución 
de necesidades presentadas a esta 
dirección.

Actividad 7.4

Revisar e incorporar las propuestas 
del documento Ciudades 
Amigables con Adultos Mayores 
(CAAM) a sus proyectos de trabajo

Actividad 7.5

Fortalecer la institución Municipal 
a través de esta dirección con su 
EFICACIA, RESPONSABILIDAD Y 
TRANSPARENCIA, al cumplir con los 
indicadores de la Guía Municipal 
del Desempeño (GMD) que le 
corresponden

Actividad 7.6

Elaborar un diagnóstico 
documentado, apoyado en la 
información contenida en el PMDG 
sobre los proyectos propuestos por 
los ediles del H. Ayuntamiento. 
Hacer la gestión y ejecución de 
cada propuesta.

Actividad 7.7

Ejecutar las actividades propuestas 
por la unidad responsable para 
mejorar el desempeño institucional 
incluidos en las estrategias del 
PMDG y mejorar los resultados a la 
ciudadanía
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Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

Objetivo consiste en aumentar los ingresos de las personas más pobres y en garantizar un acceso a los servicios básicos

Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo

INDICE de Cumplimiento del Plan 
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 
2021-2024

Mide en el cumplimiento en cada 
uno de los programas 
presupuestarios establecidos en 
cada eje del PMDyG para su 
seguimiento al cumplimiento de las 
metas definidas para cada unidad 
administrativa municipal

Eficiencia Estrategico

I N D I C A D O R E S



Índice de ejecución y cumplimiento de 
las actividades y proyectos incluidos en 
cada componente orientados a fortalecer 
los indicadores de combate a la pobreza.

Mide el progreso de habitantes del 
municipio en las dimensiones del 
combate a la pobreza de CONEVAL

Eficiencia Estrategico

Índice de familias que disponen de agua 
potable a un costo razonable respecto a 
la inversión para el saneamiento de las 
aguas vertidas de la red de drenaje, y 
necesidad de inversión para llevar el 
servicio a quien no lo tiene.  

Mide la cantidad de familias que 
tienen el servicio y cuantas faltan 
de tenerlo, y el costo que 
representa ofrecer el servicio, 
sanear las aguas vertidas y la 
inversión necesaria para ampliar el 
servicio.

Eficacia Gestión

PORCENTAJE de reducción de personas 
en situación de pobreza 
multidimensional extrema incorporadas 
al servicios de agua potable limpia y 
servicios sanitarios 

Mide la cantidad de personas 
incluidas en el padrón de viviendas 
con disposición de agua y servicios 
sanitarios en la vivienda y señala la 
cantidad de personas y viviendas 
faltantes de incorporar.

Eficacia Gestión

Porcentaje de avance en el 
desarrollo y ejecución del Plan 
estratégicos para el 
cumplimiento de los 
COMPROMISOS asignados.

Mide la cantidad de compromisos 
del H Ayuntamiento que 
corresponden a esta Unidad 
Ejecutora

Eficacia Gestión



PORCENTAJE de opiniones de 
ciudadanía como buenas, 
regulares, malas o en 
desconocimiento calificando 
el desempeño de la Unidad 
Ejecutora

Mide la evolucion en la utilidad que 
la ciudadania tiene sobre esta 
Unidad Ejecutora

Eficacia Gestión

PORCENTAJE de ejecución de 
los proyectos (CAAM) 
incorporados a sus programas 
de trabajo.

Mide la cantidad de proyectos 
extraidos del Documento de 
Ciudades amigables con el adulto 
mayor

Eficacia Gestión

PORCENTAJE de desarrollo, 
implementación y publicación 
de los indicadores de la GMD 
que le corresponden y si 
indican en las acciones del 
PMDG

Mide los avances en la 
administracion y cumplimiento de 
la Guia Municipal del Desempeño

Eficacia Gestión

PORCENTAJE de avance en el 
diagnóstico, documentación, 
gestión y ejecución de cada 
propuesta

Mide la cantidad de proyectos 
propuestos por los regidores que 
han sido cumplidos

Eficacia Gestión

PORCENTAJE de diagnósticos, 
documentación, gestión y 
ejecución de cada uno de los 
proyectos incluidos en las 
estrategias del PMDG 
propuestos por la dirección.

Mide el cumplimiento de los 
proyectos propuestos por la Unidad 
ejecutira ara desarrollar durante la 
administración

Eficacia Gestión



Método de cálculo
Valor 

programado 1 
(Numerador)

Valor 
programado 2 
(Denominador)

Frecuencia de 
medición

Unidad de 
medida

IIDMt = [(IFDS+ IDE+ ICGT+ IAEDP) /4] 0.5 4 Semestral Índice
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(valor resultante de sumar los valores 
individuales  de  los cosientes entre sus 

denominadores por su ponderacion asignada, 
que miden las  variables de:  desarrollo social, 
Deportes, Educación, Servicio Médico, Cultura, 
Proteccion a Mujer, Agua potable, Proteccion a 

niñez, Aseo público, Alumbrado, Parques, 
Cementerios, Extranjero, Atencion ciudadana, 

Participación ciudadana, Vehiculos, con su 
correspondientes ponderaciones de (0.1, .06, 
.08, .1, .05, .08, .06, .06, .05, .06, .04, .06, .04, 

.05, .07 y .04)

23704.79 23704.79 Semestral Índice

(Cantidad de  familias (17250) que 
disponen de agua potable (15150) a un 
costo razonable respecto a la inversión 
(16000)  para el saneamiento de las aguas 
vertidas de la red de drenaje, y necesidad 
de inversión (20 millones) para llevar el 
servicio a quien no lo tiene por familia / 
Total de  familias (17250) que disponen 
de agua potable (15150) a un costo 
razonable respecto a la inversión (16000)  
para el saneamiento de las aguas vertidas 
de la red de drenaje, y necesidad de 
inversión (400,000) para llevar el servicio 
a quien no lo tiene)*100

10000 10000 Bimestral Promedio

(Cantidad de habitantes en pobreza 
multidimencional extrema (2,291) 
incorporados al servicio de agua potable y 
servicio de drenaje / Total de  habitantes 
en pobreza multidimencional extrema 
(2,291) incorporados al servicio de agua 
potable y servicio de drenaje)*100

2291 2291 Mensual Porcentaje

(Cantidad de compromisos del 
H Ayuntamiento (2) / Total de 

compromisos (2))*100
2 2 Mensual Porcentaje



(Cantidad de opiniones de la 
población en sentido de  Alto 

23.5%, Medio 39.8%, Bajo 
30.5% y Desconocido 6.2%, / 

Total de opiniones de la 
población en sentido de Alto 

23.5%, Medio 39.8%, Bajo 
30.5% y Desconocido 

6.2%,)*100

50 100 Mensual Porcentaje

(Cantidad de proyectos de 
documentos Ciudades 

Amigables (6) / Total de 
proyectos de documentos 

Ciudades Amigables (6))*100

3 3 Mensual Porcentaje

(Cantidad de indicadores de la 
Guía Municipal del Desempeño 

(GMD) que le corresponden 
(39) / Total de indicadores de 

la Guía Municipal del 
Desempeño (GMD) que le 

corresponden (39))*100

39 39 Mensual Porcentaje

(Cantidad de proyectos 
propuestos por los ediles (3) / 
Total deproyectos propuestos 

por los ediles (3) y 
cumplimiento de cada una de 

las 4 etapas de cada uno 
mencionadas en el 

indicador)*100

0 0 Mensual Porcentaje

(Cantidad de proyectos 
propuestos por los ediles (18) / 
Total deproyectos propuestos 

por los ediles (18) y 
cumplimiento de cada una de 

las 4 etapas de cada uno 
mencionadas en el 

indicador)*100

72 72 Mensual Porcentaje



Metas
Medios de 
verificación

Supuestos

0.85
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos



0.7
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos

0.85
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos

90
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos

90
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos



60
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos

30
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos

85
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos

90
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos

95
 Portal Web del 

Municipio página 
de transparencia

Se dispone de 
personal y 
recursos


